Santiago de Cali,

Doctor,

: NALES COMO ADMINISTRADOR(A) DE
ESA”ROLLO ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y

mentos.que por razén del contrato llegue a conocer,
NTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una
EL ON‘E@ATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
X: liZ urante $u ejécucidn indicando en el mismo los asuntos
asignados, trami d? q? it fresol mo los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durant -ejecuct gn ! quie: er posa'r en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodi of: j tar ¢ ca i onal para ingresar y desplazarse en las instalaciones
d ntrato E) Adaptar las medidas.gorrespondientes y velar para
que se cumplan los reqmsutos y términ aotua‘les de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 « 2 pect!vos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
entacion . de c¢ idad.-con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventarigda . “DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLE : T, R etas y documentacion que tenga a su cargo en virtud del

oto-del presente to, er que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la’Entid ,‘ B er: pago correspondiente a Ios_, sistemas de seguridad socia!
en salud, pensmne ' ' de cotizacidn es’tableéadas en las normas vigentes. H)

OMPE‘ TIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, la EPS, la AFP yla ARL a
ual ando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa
S debera informar dicha situacién ala SECRETARIA DE
DESARROLLO EC( jN(') c %C Y. FOMENTO DEL EMPLEO con una antelacion minima
de 30 dias a su ocurrenc ' rato; . debera adelantar los tramites correspondientes a los
y pensuones 1)Las obligaciones que se deriven del presente
requerlda por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua vy efi mente pres

procedimientos sobre Salt




GOBERNACION
Departamento del -
Valle del Cauca

+

registro en los sistemas de informacion d
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL. EMPLE

realizar cambio de régimen ante la DIAN dentr
alA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONé

antes del pago de la ultima cuota pactada .
contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decr
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
presente contrato y entregar el certificado resp

diligenciara el formato unlco de hoja de vida,
informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios;
informaticos de la organizacion. V) Toda informatia
propiedad del Departamento del Valle del Cauca

la ejecucién del proyecto PI37 102499 FOR
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de in

respuestas de tipo rutinario que se manejan
responsabilidad, instrucciones y procedimientos
recepcion, organuzacuén clasmcamén Qonserv

sifequeridos, tales como Casco,

regar los productos y
rminos fijados por la
L EMPLEOQ, y en todo
.mantener actualizado el
ESARROLLO ECONOMICO,
~a ello hubiere lugar. L) El
ar afiliado al Sistema General
' de 2012 y sus normas
entes por los actos u
rato, cuando con elios
rminos del articulo 52
| evento en que EL

ibutario simplificado y
mun, se compromete a
portar dicha situacion
O DEL EMPLEO para
formidad con el literal

, referente al examen
perfeccionamiento del

conmgnar el pago de honorarios
n de su hola de vida en el Sistema

acciones requeridas para
CONOMICAS EN EL
[ esarrollo Economico,

‘ ivisticos establecidos,
su perfil profesional la
ento del Empleo, en el




Politica, corresponde al
cumpllrn:ento de Ias fun

la prestacion de se|
persona natural

necesario que haya btenid
constancia escrita

CAUCA,

Cordialmente,

JUAN JOSE VALENZU
SUBDIRECTOR TECNI

&goyo

la acmén administrativa del. dgpartamento, asegurar el
los serwcnos a su cargo. El Decreto 1082 de 2015 en su
Subseccuon 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9, Establece que, para
a Iafgestlén se puede contratar dlrectamente con la







